
 موسسه /دانشگاهنام       ) بخش آموزش عالی97برنامه ششم توسعه (سال  فرم پایش 

ف
ردی

 

اهداف  پنج ساله 
در حوزه آموزشی    

 شاخص (سنجه)
واحد 

 سنجش

وضعیت 
در پایان 

 96سال

مقدار 
پیش 
بینی 
 هدف

در  
پایان 

 97سال 

مقدار 
عملکرد 

 هدف
در  

پایان 
سال 

97  

درصد 2
تحقق 
 هدف 
در 

پایان 
سال 

97 

 
مقدار 
اعتبار 
صرف 
شده  

(میلیون 
 ریال)

 
علت عدم 
 تحقق هدف

 (از دید واحد) 

 این دو ستون توسط ارزیاب تکمیل می گردد:
 درصد3

پیشرفت 
هدف 
نسبت 
به سال 

96 

ف
عی

ض
سط 

تو
م

وب 
خ

 

وب
 خ

یار
بس

 

 علت عدم تحقق هدف (از دید ارزیاب)

1 

افزایش 
هاي دوره

تحصیلات  
عالی و تکمیلی  

 داخلی  و 
بین المللی با 
استفاده از 

هاي ظرفیت
آموزشی و 
پژوهشی 

جهاددانشگاهی 
در راستاي   
برنامه ششم 
 توسعه در 

حوزه آموزش 
 عالی  

1-1 

تعداد دوره هاي 
جدید  

کارشناسی ارشد 
غیر مشترك 
 اضافه شده 
 در هر سال

             تعداد

2-1 

تعداد دوره جدید 
مشترك 

کارشناسی ارشد 
 اضافه شده 
 در هر سال

             تعداد

3-1 

هاي تعداد دوره
جدید کارشناسی 
ارشد بین المللی  

 اضافه شده 
 در هر سال

             تعداد

4-1 
 

تعداد دوره هاي  
جدیدکارشناسی 

 ارشد 
غیر حضوري 

الکترونیکی اضافه 
 شده در هر سال

            تعداد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5-1 
تعداد دوره هاي 
             تعدادجدید  دکتري 



ف
ردی

 

اهداف  پنج ساله 
در حوزه آموزشی    

 شاخص (سنجه)
واحد 

 سنجش

وضعیت 
در پایان 

 96سال

مقدار 
پیش 
بینی 
 هدف

در  
پایان 

 97سال 

مقدار 
عملکرد 

 هدف
در  

پایان 
سال 

97  

درصد 2
تحقق 
 هدف 
در 

پایان 
سال 

97 

 
مقدار 
اعتبار 
صرف 
شده  

(میلیون 
 ریال)

 
علت عدم 
 تحقق هدف

 (از دید واحد) 

 این دو ستون توسط ارزیاب تکمیل می گردد:
 درصد3

پیشرفت 
هدف 
نسبت 
به سال 

96 

ف
عی

ض
سط 

تو
م

وب 
خ

 

وب
 خ

یار
بس

 

 علت عدم تحقق هدف (از دید ارزیاب)

غیر مشترك 
 اضافه شده

 در هر سال 

6-1 

تعداد دوره هاي 
جدید دکتري 

مشترك اضافه  
 شده در هر سال

             تعداد

7-1 

تعداد دوره هاي 
جدید علوم پایه 
پزشکی  اضافه 
 شده در هر سال

             تعداد

2 

تعداد  افزایش
دانشجویان 
دوره هاي  

 داخلی و
بین المللی در  

راستاي   برنامه 
ششم توسعه 

در حوزه 
   آموزش عالی

1-2 

تعداد دانشجویان 
جدید ورودي 

دوره هاي 
 تکمیلی 

 غیر مشترك 
 در هر سال 

             نفر

2-2 

تعداد دانشجویان 
جدید ورودي 

دوره هاي 
تکمیلی  مشترك 

 در هر سال

            نفر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3-2 

تعداد دانشجویان 
جدید ورودي 

 دوره هاي 
 بین المللی 

             نفر



ف
ردی

 

اهداف  پنج ساله 
در حوزه آموزشی    

 شاخص (سنجه)
واحد 

 سنجش

وضعیت 
در پایان 

 96سال

مقدار 
پیش 
بینی 
 هدف

در  
پایان 

 97سال 

مقدار 
عملکرد 

 هدف
در  

پایان 
سال 

97  

درصد 2
تحقق 
 هدف 
در 

پایان 
سال 

97 

 
مقدار 
اعتبار 
صرف 
شده  

(میلیون 
 ریال)

 
علت عدم 
 تحقق هدف

 (از دید واحد) 

 این دو ستون توسط ارزیاب تکمیل می گردد:
 درصد3

پیشرفت 
هدف 
نسبت 
به سال 

96 

ف
عی

ض
سط 

تو
م

وب 
خ

 

وب
 خ

یار
بس

 

 علت عدم تحقق هدف (از دید ارزیاب)

 در هر سال

4-2 

تعداد دانشجویان 
جدید  ورودي 

علوم پایه پزشکی  
 در هر سال

             نفر

5-2 

تعداد دانشجویان 
جدید ورودي 

دکتري پژوهش 
 محور 

 در هر سال 

             نفر

6-2 

تعداد کل 
دانشجویان شاغل 

 به تحصیل 
 در هر سال

             نفر

3 

اصلاح هرم 
علمی اعضاي 

تمام وقت 
 هیات علمی 

1-3 

تعداد اعضاي 
هیات علمی 

 مربی
 درپایان هر سال 

             نفر

2-3 

تعداد اعضاي 
هیات علمی 
 استادیار در

 پایان هر سال

             نفر

3-3 

تعداد اعضاي 
هیات علمی 

 دانشیار 
 در پایان هر سال

             نفر



ف
ردی

 

اهداف  پنج ساله 
در حوزه آموزشی    

 شاخص (سنجه)
واحد 

 سنجش

وضعیت 
در پایان 

 96سال

مقدار 
پیش 
بینی 
 هدف

در  
پایان 

 97سال 

مقدار 
عملکرد 

 هدف
در  

پایان 
سال 

97  

درصد 2
تحقق 
 هدف 
در 

پایان 
سال 

97 

 
مقدار 
اعتبار 
صرف 
شده  

(میلیون 
 ریال)

 
علت عدم 
 تحقق هدف

 (از دید واحد) 

 این دو ستون توسط ارزیاب تکمیل می گردد:
 درصد3

پیشرفت 
هدف 
نسبت 
به سال 

96 

ف
عی

ض
سط 

تو
م

وب 
خ

 

وب
 خ

یار
بس

 

 علت عدم تحقق هدف (از دید ارزیاب)

4-3 

تعداد اعضاي 
هیات علمی 

 استاد 
 درپایان هر سال

             نفر

4 
افزایش سرانه  
 4-1 فضاي آموزشی

سرانه فضاي 
آموزشی 
 (مترمربع)

             مترمربع

5 

افزایش 
درآمداز طریق 
تنوع بخشی 

منابع درآمدي 
(فعالیت هاي 

آموزشی ، 
پژوهشی و 
نوآوري ، 
خدمات 

 تخصصی و ...) 

نسبت سود آوري  1-5
             درصد در هرسال 

2-5 

هاي نسبت درآمد
 عملیاتی 

 هر سال 
 به  کل درآمد   

             درصد

3-5 

نسبت درآمد 
هاي غیرعملیاتی  

 هرسال به  
 کل درآمد

             درصد

6 

افزایش فعالیت 
 هاي علمی 
 و پژوهشی 

1-6 
تعداد چاپ مقاله 
علمی و پژوهشی 

 در هر سال
             تعداد

تعداد چاپ مقاله  2-6
ISI در هر سال 

             تعداد



ف
ردی

 

اهداف  پنج ساله 
در حوزه آموزشی    

 شاخص (سنجه)
واحد 

 سنجش

وضعیت 
در پایان 

 96سال

مقدار 
پیش 
بینی 
 هدف

در  
پایان 

 97سال 

مقدار 
عملکرد 

 هدف
در  

پایان 
سال 

97  

درصد 2
تحقق 
 هدف 
در 

پایان 
سال 

97 

 
مقدار 
اعتبار 
صرف 
شده  

(میلیون 
 ریال)

 
علت عدم 
 تحقق هدف

 (از دید واحد) 

 این دو ستون توسط ارزیاب تکمیل می گردد:
 درصد3

پیشرفت 
هدف 
نسبت 
به سال 

96 

ف
عی

ض
سط 

تو
م

وب 
خ

 

وب
 خ

یار
بس

 

 علت عدم تحقق هدف (از دید ارزیاب)

تعداد چاپ کتاب  3-6
 در هر سال

             تعداد

4-6 

تعداد طرح ها و 
پروژه هاي 
پژوهشی 

کارفرمایی جدید 
با کارفرمایان   

 دولتی  و
 ولتی دغیر  

 در سال

             تعداد

7 
  

توسعه 
کارآفرینی و 

اشتغال 
دانشجویان و 

دانش 
 آموختگان

1-7 

تعداد کسب و 
کارهاي  دانش 
بنیان جدید  

ایجاد شده توسط 
دانشجویان و  

دانش آموختگان 
 در هر سال

            تعداد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-7 

ها و تعداد فناوري
محصولات جدید 

تجاري سازي 
 شده در هر سال

             تعداد



ف
ردی

 

اهداف  پنج ساله 
در حوزه آموزشی    

 شاخص (سنجه)
واحد 

 سنجش

وضعیت 
در پایان 

 96سال

مقدار 
پیش 
بینی 
 هدف

در  
پایان 

 97سال 

مقدار 
عملکرد 

 هدف
در  

پایان 
سال 

97  

درصد 2
تحقق 
 هدف 
در 

پایان 
سال 

97 

 
مقدار 
اعتبار 
صرف 
شده  

(میلیون 
 ریال)

 
علت عدم 
 تحقق هدف

 (از دید واحد) 

 این دو ستون توسط ارزیاب تکمیل می گردد:
 درصد3

پیشرفت 
هدف 
نسبت 
به سال 

96 

ف
عی

ض
سط 

تو
م

وب 
خ

 

وب
 خ

یار
بس

 

 علت عدم تحقق هدف (از دید ارزیاب)

8 

ارتقاي رتبه 
 دانشگاه ها
  و موسسات

1-8 

ارتقاي رتبه در 
ها و بین دانشگاه

 موسسات 
 آموزش عالی 
نسبت به سال 

 قبل

             رتبه

 تذکر:

 اطلاعات مندرج در فرم فوق باید دقیق و مستند بوده و با اهداف اعلام شده به دفتر مرکزي مطابقت داشته باشد. -1

2-  

3-  
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